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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ИНОЯЗЫЧНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 

СТУДЕНТОВ ВУЗОВ

Аннотация. Целью данной статьи являлось определение ряда организационно-педагогических 
условий, влияющих на процесс обучения студентов в высшей школе, и отбор тех из них, которые 
положительно влияют на ход процесса обучения. В  статье рассмотрено понятие «организаци-
онно-педагогические условия» и  проанализированы определения организационно-педагогиче-
ских условий, которые принадлежат различным авторам. Использованные методы анкетирования, 
опросные методы, метод анализа научной литературы помогли выявить такие организационно-пе-
дагогические условия, которые в большей степени способствуют развитию профессионально зна-
чимых компетенций студентов, в частности иноязычной компетенции. Результатом работы стал об-
зор выявленных на данный момент в педагогической литературе организационно-педагогических 
условий, способствующих совершенствованию учебного процесса, определение критериев эффек-
тивного обучения, рассмотрение проблемы проектирования образовательного процесса в области 
обучения иностранным языкам. Предложен список, отражающий организационно-педагогические 
условия, обеспечивающие положительные результаты обучения. Новизной исследования является 
разработка методических рекомендаций для повышения качества образования в  высшей школе. 
Структура статьи отражает этапы исследования – от рассмотрения теоретических аспектов пробле-
мы проектирования учебного процесса в вузе до разработки ее практических аспектов.
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тельная среда, эффективность обучения, компетентность, образовательные результаты, иноязыч-
ная компетенция. 
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Abstract. Th e purpose of this article was to identify a number of organizational and pedagogical conditions 
that infl uence the learning process of university students and to select those that have a positive impact on the 
learning process. Th e article analyzes the concept of “organizational and pedagogical conditions” and defi ni-
tions of organizational and pedagogical conditions that belong to various authors. Th e used survey methods, 
questionnaires, and literature review helped to identify such organizational and pedagogical conditions that 
promote the development of professionally signifi cant competencies of students, in particular foreign lan-
guage competence. Th e result of the work was a review of the organizational and pedagogical conditions for 
improving the educational process, identifi cation of criteria for eff ective learning and conditions leading to 
successful learning, comprehensive examination of the problem of designing the educational process in the 
fi eld of foreign language teaching and creation of a number of methodological recommendations for improv-
ing the quality of education. Th e article structure refl ects the research phases – from consideration of theo-
retical aspects of designing the educational process at university to the development of its practical aspects. 
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Введение

В  настоящий момент система высшего 
образования стремится к  модернизации 
методов и  форм преподавания, форм вза-
имодействия между участниками, системы 
проектирования и системы оценки образо-
вательных достижений. В системе высшего 
образования отмечается уклон к  междис-
циплинарности. Особое внимание отво-
дится иноязычной подготовке выпускника. 
Иноязычная компетентность помогает ра-
ботать с информацией, более качественно 
ее обрабатывать. Общество стало информа-
ционным, тем самым требуя от специалиста 
нахождения собственного пути выполнения 
профессиональной деятельности, включа-
ющей постоянное совершенствование (ча-
сто самостоятельное) способов выполнения 
своих профессиональных функций. Как из-
вестно, качество обучения определяется не 
только способностью выпускника овладе-
вать определенным набором знаний, умений 
и  навыков, но также и  его способностью 
применять эти знания в реальных условиях 
профессиональной деятельности. Учебное 
заведение должно предоставить условия для 
самореализации обучающегося, повысить 
уровень его мотивации, развить его инди-
видуальные способности. Таким образом, 
согласно требованиям современного об-
щества и  рынка труда, которые отражены 
также и в нормативных документах, мы мо-
жем говорить о  необходимости создания 

в  стенах вузов определенных организаци-
онно-педагогических условий, помогающих 
студентам обучаться. 

Цель статьи – рассмотрение организа-
ционно-педагогических условий для повы-
шения уровня языковой компетенции при 
преподавании иностранных языков.  

Обзор литературы

О необходимости совершенствования 
организационно-педагогических условий 
заявляли не только зарубежные, но и отече-
ственные ученые и  педагоги, такие как 
В.И. Андреев, Ю.К. Бабанский, Н.В. Кузь-
мина, О.Ю. Тимофеева, Л.М. Яковлева и не-
которые другие. В  научно-педагогической 
литературе на данный момент предложено 
множество классификаций организаци-
онно-педагогических условий, каждая из 
которых представляет особый интерес. 
Смыслонаполнение понятия «педагоги-
ческие условия» подробно рассмотрено 
в работе [1].

Подготовка специалистов в  вузе долж-
на представлять собой целостную систему, 
с организацией эффективных условий для 
профессиональной подготовки. Рассмот-
рением организационно-педагогических 
условий, способствующих совершенство-
ванию учебного процесса в высшей школе 
при применении в  обучении компетент-
ностного подхода, занимались В.И. Андреев, 
В.Н. Введенский, А.А. Вербицкий, М.В. Зве-
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рева, Н.В. Ипполитова [2], В.В. Краевский, 
М.Л.  Левицкий  [3], Л.Ф.  Матронина  [4], 
О.Х. Мирошникова, В.П. Панасюк, С.А. Пи-
сарева, И.В.  Романкова, А.П.  Тряпицына, 
М.А. Холодная, А.В. Хуторской, В.В. Юдин, 
Е.В. Яковлева и др. 

Анализ понятия «организационно-
педагогические условия»

Рассмотрим понятие «организаци-
онно-педагогические условия» более по-
дробно. В общем смысле условиями назы-
вают те обстоятельства, которые влияют 
на ход деятельности и от которых что-либо 
зависит. А условия в совокупности состав-
ляют уже среду, в которой что-либо суще-
ствует и развивается. Если же рассматривать 
условия не только с  точки зрения педаго-
гики, но и психологии, то можно говорить 
о  том, что условия  – это ускоряющие или 
замедляющие динамику развития индивида 
внешние и внутренние предпосылки. Они 
в данном случае также влияют на конечный 
результат развития. Как было сказано ранее, 
проблемой организационно-педагогических 
условий занимались многие отечественные 
и  зарубежные исследователи, и  согласно 
сведениям из имеющихся в распоряжении 
современного педагога источников отече-
ственной педагогики можно говорить о том, 
что организационно-педагогические усло-
вия – это:

1) отбираемые содержание, приемы и ме-
тоды обучения; 

2) обеспечивающие эффективное разви-
тие и  функционирование внешние и  вну-
тренние элементы педагогической системы; 

3) меры по повышению эффективности 
педагогического процесса; 

4) совокупность переменных внутренних 
и внешних воздействий; 

5) обстоятельства для реализации потен-
циала личности [5]. 

Исследователи классифицируют органи-
зационно-педагогические условия по-раз-
ному, основываясь на выбранных ими 
критериях. Рассмотрим и классифицируем 
организационно-педагогические условия, 
которые напрямую, по мнению автора ста-
тьи, влияют на процесс освоения иноязыч-
ной компетенции в вузе. 

Применительно к среде обучения можно 
выделить следующие организационно-пе-
дагогические условия: 1)  достижимость 
и  сложность поставленных целей и  задач, 
среда для их реализации [5]; 2) среда обу-
чения [5]; 3) социокультурная действитель-
ность  [5]; 4)  воспитательный потенциал 
среды  [6]; 5)  организационная сторона 
педагогического процесса, напрямую зави-
сящая от вуза [7]; 6) возможности разви-
тия творческого потенциала и креативности 
студентов [6]; 7) природно-географические 
условия обучения и возможность подклю-
чения к электронным ресурсам и ресурсам 
сети Интернет на расстоянии [8]; 8) требо-
вания, предъявляемые к результатам обуче-
ния [8]; 9) способ организации образова-
тельного процесса для решения педагогами 
профессиональных задач [9]; 10) правиль-
ность проектирования пространственной 
среды/способность участников к проекти-
рованию образовательной среды [7].

Применительно к  участникам образо-
вательных отношений можно выделить 
следующие необходимые организаци-
онно-педагогические условия: 1)  взаимо-
отношения между участниками образова-
тельных отношений [5]; 2) влияние других 
участников, напрямую не задействованных 
в  процессе обучения, непосредственное 
окружение обучающегося [10]; 3) личност-
ные качества, потенциал обучающихся [2]; 
4)  ценностные ориентации обучающихся 
в  плане обучения  [2]; 5)  личностные ка-
чества, потенциал преподавателей  [2]; 
6) способности обучающихся и преподава-
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телей [2]; 7) уровень мотивации всех участ-
ников образовательных отношений  [11]; 
8) деятельность и влияние группы, в кото-
рой проходит обучение. 

Применительно к  процессу обучения 
считаем важным выделить следующие ор-
ганизационно-педагогические условия: 
1) используемые технологии обучения [6]; 
2)  имеющиеся в  распоряжении информа-
ционные системы и технологии [6]; 3) си-
стемность и целесообразность требований 
госзаказа, целесообразность процесса обу-
чения [12]; 4) методы, приемы, формы обу-
чения [12]; 5) используемые при обучении 
формы управления процессами [12]; 6) со-
держание обучения [13].

Регламентирование деятельности участ-
ников педагогического процесса является 
важным, и применительно к данной сфере 
были выделены следующие существенные 
организационно-педагогические условия: 
1)  нормативные документы, регламенти-
рующие процесс обучения [2]; 2) способы 
мониторинга качества обучения [2]; 3) на-
личие условий для повышения квалифика-
ции преподавательского состава [14]; 4) ис-
пользуемые программы обучения.

Сог лас но неко то рым ис сле до ва ни ям, по-
вы ше ние ка че ства обу чен но сти воз мож но 
толь ко при на ли чии хо ро шо ор га ни зо ван-
ных ус ло вий пре по да ва ния, ко гда сле ду ют 
по ли ти ке от про ек ти ро ва ния ор га ни за ции 
ус ло вий обу че ния, че рез по вы ше ние уров ня 
пре по да ва те лей и со зда ние вы со ко про фес-
сио наль ной обу чаю щей сре ды к все сто рон-
не му раз ви тию обу чае мых [10]. 

Ес ли рас смат ри вать ос вое ние ино язы-
чной ком пе тен ции как дли тель ный про цесс, 
ко то рый бе рет свое на ча ло еще в дош коль-
ном воз ра сте, и  по ни мать ос вое ние язы ка 
как слож ную мно го сту пен ча тую си сте му, 
то при рас смот ре нии си сте мы дош коль но-
го и  на чаль но го школь но го об ра зо ва ния 
мож но вы де лить точ но та кие же ор га ни за-

ци он но- пе да го ги че ские ус ло вия, ко то рые 
со хра ня ют ся та ко вы ми вплоть до окон ча ния 
вы сше го учеб но го за ве де ния. По дан ным 
ис сле до ва те лей, раз ви тие всех участ ни-
ков пе да го ги че ско го про цес са воз мож но 
при со блю де нии сле дую щих ус ло вий: на-
ли чие эф фек тив ной си сте мы уп рав ле ния, 
со труд ни че ство пре по да ва тель ско го со ста-
ва, ак тив ное при вле че ние дру гих участ ни-
ков об ра зо ва тель ных от но ше ний, на ли чие 
под дер жи ваю щей обу че ние и  мо ти ва цию 
обу чаю щих ся об ра зо ва тель ной сре ды [14]. 

Дви жу щей си лой, мо ти ви рую щей мо дер-
ни за цию си сте мы дош коль но го и  на чаль-
но го школь но го об ра зо ва ния, ста но вит ся 
ру ко вод ство об ра зо ва тель ной ор га ни за ции, 
а про вод ни ком для со вер шен ство ва ния си-
сте мы обу че ния ста но вят ся пре по да ва те ли. 
Стра те гии, ис поль зуе мые ор га ни за то ра ми 
об ра зо ва тель но го про цес са, сле до ва тель-
но, дол жны быть на прав ле ны на под дер жку 
ини циа ти вы, уве ли че ние вре ме ни со труд-
ни че ства, по вы ше ние про фес сио наль но го 
уров ня пре по да ва тель ско го со ста ва, оп ре-
де ле ние чет ких це лей вза и мо дей ствия всех 
участ ни ков и ито го вых ре зуль та тов, на хож-
де ние спо со бов по ощ ре ния ак тив но сти 
со сто ро ны пре по да ва те лей и  обу чае мых, 
раз ра бот ку и  ор га ни за цию на прав лен ных 
на про фес сио наль ное раз ви тие пе да го гов 
ви дов дея тель но сти. При про ек ти ро ва-
нии все го ком плек са мер по мо дер ни за ции 
си сте мы обу че ния тре бу ет ся при ме нять 
при емы кри ти че ско го мы шле ния, ко то рые 
по мо гут не про сто сле до вать уже раз ра-
бо тан ным в  пе да го ги че ской на уке ша гам 
к  до сти же нию пе да го ги че ских це лей, но 
и ин ди ви дуа ли зи ро вать про цес сы, ори ен ти-
ро вать ся на ка че ства и спо соб но сти каж до-
го из пре по да ва те лей и их обу чае мых [14]. 
Та кие же тре бо ва ния при ме ни мы и к си сте-
ме вы сше го об ра зо ва ния, так как на этой 
сту пе ни про цесс ос вое ния обу чаю щи ми ся 
язы ко вой ком пе тен ции про дол жа ет ся. 
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Эф фек тив ность обу че ния во мно гом 
за ви сит от ак тив но сти обу чаю щих ся и  их 
за ин те ре со ван но сти в  сво ем обу че нии. 
Ино язы чная ком пе тен ция, по мне нию ис-
сле до ва те лей, луч ше раз ви ва ет ся, ес ли ак-
тив но го во рить и  слу шать, осоз нан но чи-
тать и с ин те ре сом пи сать на ино стран ном 
язы ке [15]. Так же по мо га ет ана лиз (или на-
ме рен ное вос про из ве де ние) из учен но го за 
пе ри од вре ме ни (урок, день, неде лю), что 
по мо га ет со хра нить в па мя ти по лу чен ную 
ра нее учеб ную ин фор ма цию. Не про стое 
пов то ре ние за пре по да ва те лем, а имен но ак-
тив ная вов ле чен ность в про цесс сво е го обу-
че ния и за ин те ре со ван ность в соб ствен ном 
ус пе хе обо га ща ет ба гаж зна ний и по мо га ет 
улуч шить раз ви вае мые ком пе тен ции. Ес ли 
на учить обу чаю ще го ся учить ся, то это по мо-
жет ему со вер шен ство вать свою речь, бо лее 
чет ко фор му ли ро вать и вы ра жать свои мыс-
ли, кон цен три ро вать ся на учеб ной за да че 
и улуч шит на вык са мо сто я тель но го по ис ка 
нуж ной ин фор ма ции. Вклю че ние в про цесс 
по зна ния оз на ча ет по ста нов ку во гла ву уг ла 
нужд обу чаю ще го ся, ко гда чет ко оп ре де ле на 
цель и мо жет быть на чат про цесс про ек ти-
ро ва ния соб ствен ной дея тель но сти. Да лее 
уже мож но пе ре хо дить к ак тив ным дей стви-
ям. Обу чаю щий ся дол жен при об ре сти в хо де 
обу че ния уве рен ность в се бе и сво их си лах, 
сфор ми ро вать учеб ные и необ хо ди мые для 
жиз ни на вы ки, об ре сти чув ство от вет ствен-
но сти за свои дей ствия и при ни мае мые ре-
ше ния, осоз нать необ хо ди мость дей ство-
вать в ин те ре сах то го об ще ства, в ко то ром 
на хо дит ся [14].

Те перь рас смот рим воп рос о том, как по-
ни ма ют эф фек тив ность ос вое ния язы ко вой 
ком пе тен ции за ру беж ные ис сле до ва те ли, 
для то го что бы ис поль зо вать по лу чен ные 
ими ре зуль та ты для до сти же ния эф фек тив-

но го обу че ния в вы сшем учеб ном за ве де нии. 
Оп ре де лим, ка кие по ка за те ли ука зы ва ют 
на то, что пре по да ва ние для груп пы бы ло 
ус пеш ным. По сле это го бу дет воз мож ным 
оп ре де лить те ор га ни за ци он но- пе да го ги-
че ские ус ло вия, ко то рые сле ду ет для это-
го со здать. Ин те рес пре дстав ля ет работа1, 
опи сы ваю щая по ка за те ли эф фек тив но сти 
ра бо ты груп пы на ран них эта пах ос вое ния 
про грам мы по ино стран но му язы ку, так как 
в ней вы де ле ны и струк ту ри ро ва ны ос нов-
ные идеи о  вла де нии ком му ни ка тив ны ми 
на вы ка ми и  кри те рии оце ни ва ния эф фек-
тив но сти про хож де ния обу че ния. 

Итак, пер вым по ка за те лем эф фек тив но 
ра бо таю щей груп пы обу че ния яв ля ет ся ее 
ак тив ность. Со здан ная ат мос фе ра доб ро же-
ла тель но сти и учет по треб но стей обу чаю-
щих ся по мо гут по вы сить сте пень эф фек-
тив но сти обу че ния. 

Вто рым по ка за те лем яв ля ет ся сте пень 
сво бо ды при вы ра же нии сво е го мне ния. 
Ес ли обу чаю щий ся чув ству ет ско ван ность 
и на пря жен ность при об ще нии с ос таль ны-
ми, то дан ное по ло же ние дел сле ду ет сра зу 
из ме нить. 

Тре тьим по ка за те лем яв ля ет ся на ли чие 
про блем ных си туа ций; имен но их ре ше ние 
да ет чув ство ус пе ха, а  кол лек тив ная ра бо-
та над та кой за да чей непре мен но при ве дет 
к  раз ви тию та ко го необ хо ди мо го чув ства 
от вет ствен но сти пе ред ок ру жаю щи ми.

Чет вер тым по ка за те лем эф фек тив но 
обу чаю щей ся груп пы яв ля ет ся по яв ле ние 
у каж до го ее чле на са мо сто я тель ной ак тив-
но сти и вов ле чен но сти в про цесс спо соб но-
сти ста вить пе ред со бой цель и ид ти к ее до-
сти же нию. При на ли чии та ко го ро да уме ний 
обу чаю щий ся учит ся по ла гать ся на се бя, что 
яв ля ет ся нема ло важ ным для даль ней шей 
про фес сио наль ной ка рье ры. 

1 10 Characteristics of Eff ective Learning and How to Observe Th em // Learning Journals. URL: htt ps://
learningjournals.co.uk/characteristics-eff ective-learning-observe/ (дата обращения: 14.07.2024).
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Пя тый по ка за тель  – на ли чие кри ти че-
ско го мы шле ния у участ ни ков кол лек ти ва, 
при чем оно при го дит ся не толь ко обу чаю-
щим ся, но и  пре по да ва те лям для луч ше го 
про ек ти ро ва ния об ра зо ва тель но го про-
стран ства и  осу ще ствле ния пре по да ва ния 
в це лом. 

Ше стой по ка за тель эф фек тив но го обу-
че ния  – ко ли че ство во про сов, за да вае мых 
и  об суж дае мых груп пой. Та ко го ро да лю-
бо пыт ство по рож да ет осоз нан ное вза и мо-
дей ствие как с пре по да ва те лем, так и с ос-
таль ны ми чле на ми груп пы. Об суж де ние 
и  от ве ты на во про сы по мо га ют пре по да-
ва те лю по нять, на сколь ко обу чаю щий ся 
по ни ма ет учеб ный ма те ри ал. Ак тив ность 
в ау ди то рии нуж но по ощ рять, это со здаст 
си туа цию ус пе ха и под тол кнет на даль ней-
шее ис сле до ва ние обу чаю щи ми ся про фес-
сио наль но зна чи мых про блем. 

Седь мым по ка за те лем, по мо гаю щим по-
нять, на сколь ко эф фек тив ной яв ля ет ся ра бо-
та груп пы, яв ля ет ся ко ли че ство ис точ ни ков, 
из ко то рых мо жет быть по лу че на учеб ная 
ин фор ма ция. Чем боль ше ис точ ни ков (пре-
по да ва тель, ИКТ, ау дио ви део ма те ри алы, 
учеб ни ки, ре сур сы се ти Ин тер нет и т. д.), 
тем луч ше. Это по мо га ет не фо ку си ро-
вать ся толь ко на од ном ви де дея тель но сти, 
а  пре до ста вить обу чаю щим ся весь спектр 
воз мож но стей. Бо лее то го, эф фек тив ность 
при ме не ния раз лич ных спо со бов по лу че ния 
ин фор ма ции у всех раз ная: кто- то вос при ни-
ма ет луч ше на слух, а кто- то при про смот ре. 
Раз но об ра зие по лу чае мых дан ных мо жет 
быть до стиг ну то не толь ко при обу че нии 
в ау ди то рии, но и вне ее. Раз лич ные ис точ-
ни ки учеб ной ин фор ма ции (в том чис ле 
при гла шен ные спи ке ры) раз ви ва ют во об ра-
же ние, по мо га ют про ду ци ро вать идеи и на-
хо дить не стан дарт ные пу ти ре ше ния за дач. 

Вось мым по ка за те лем эф фек тив но сти 
ра бо ты с  груп пой яв ля ет ся раз но об ра зие 
при ме няе мых мо де лей и спо со бов обу че ния. 

Из вест но до ста точ но боль шое ко ли че ство 
спо со бов ор га ни за ции ра бо ты груп пы, сре-
ди ко то рых про ект ная дея тель ность, вза-
им ное обу че ние, ди стан ци он ное обу че ние 
и мно гие дру гие. От уме ния пре по да ва те ля 
вы брать под хо дя щий спо соб вза и мо дей-
ствия с обу чаю щи ми ся и бу дет за ви сеть ка-
че ство обу че ния. 

Де вя тым по ка за те лем, по ко то ро му мож-
но су дить об эф фек тив но сти обу че ния, яв ля-
ет ся про де лан ная ор га ни за то ра ми обу че ния 
ра бо та над про грам ма ми, то, как они раз ра-
бо та ны и адап ти ро ва ны под кон крет ную си-
туа цию обу че ния, об сто я тель ства и нуж ды 
обу чаю щих ся. 

Де ся тый по ка за тель свя зан со сте пе нью 
ин ди ви дуа ли за ции про цес са обу че ния, 
с  тем, как уч те ны осо бен но сти и  воз мож-
но сти каж до го сту ден та при про ве де нии 
за ня тия. Это ка са ет ся оцен ки ре зуль та тов 
его дея тель но сти, ско ро сти и тем па ус вое-
ния учеб но го ма те риа ла, пер со на ли зи ро ван-
ных це лей обу че ния, го тов но сти к ус вое нию 
то го или ино го ма те риа ла, со от не се ния ин-
ди ви ду аль ной учеб ной тра ек то рии или мар-
шру та обу че ния с тре бо ва ния ми рег ла мен-
ти рую щих про цесс обу че ния до ку мен тов. 

Один над ца тым по ка за те лем яв ля ет ся 
си сте ма оце ни ва ния об ра зо ва тель ных ре-
зуль та тов груп пы обу чаю щих ся. Оцен ка дол-
жна быть спра вед ли вой, дол жна оп ре де лять 
недо стат ки или про бе лы в обу че нии, быть 
бес при страст ной и  со хра нить мо ти ва цию 
обу чае мо го на даль ней шее из уче ние ма те-
риа ла. 

Две над ца тый по ка за тель – про зрач ность 
кри те ри ев ус пеш но сти. Каж дый обу чае мый 
дол жен иметь чет кое пре дстав ле ние о хо де 
сво е го обу че ния, о том, к че му нуж но стре-
мить ся, о  том, до сти га ет ли он про грес са. 
Бо лее то го, дан ная си сте ма дол жна ори ен-
ти ро вать ся на го су дар ствен ные стан дар ты 
и  быть струк ту ри ро ва на в  со от вет ствии 
с ин ди ви ду аль ны ми ха рак те ри сти ка ми. 
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По след ним по ка за те лем, по мне нию ис-
сле до ва те лей, яв ля ет ся на ли чие сфор ми ро-
ван ных пре по да ва те ля ми учеб ных при вы-
чек, по зво ляю щих ежед нев но осу ще ствлять 
учеб ную дея тель ность с вы со кой до лей эф-
фек тив но сти. Сле ду ет по ка зать мо дель по-
ве де ния в раз лич ных си туа ци ях и по зво лить 
при ме нять раз ные мо де ли сво е го по ве де ния 
в про цес се обу че ния. Та ким об ра зом, обу-
чаю щий ся на учит ся пра виль но реа ги ро вать 
в  слож ных си туа ци ях и  бу дет по лно стью 
го тов к труд но стям. 

Оп ре де лив по ка за те ли эф фек тив но сти 
обу че ния, мы мо жем вы явить те ор га ни за-
ци он но- пе да го ги че ские ус ло вия, ко то рые 
бу дут спо соб ство вать со вер шен ство ва нию 
си сте мы по вы ше ния ино язы чной ком пе тен-
ции в си сте ме вы сше го об ра зо ва ния: 
• це ле по ла га ние – оп ре де ле ние чет ких це-
лей обу че ния в  со от вет ствии с  нор ма тив-
ны ми до ку мен та ми и дан ны ми об обу чаю-
щих ся;
• пра виль ный вы бор ме то дов, при емов, 
форм обу че ния – обо сно ван ный вы бор мо-
де лей вза и мо дей ствия меж ду участ ни ка ми 
об ра зо ва тель ных от но ше ний;
• про ек ти ро ва ние си сте мы оце ни ва ния об-
ра зо ва тель ных ре зуль та тов;
• вы бор под хо дя щих об ра зо ва тель ных ре-
сур сов, средств ИКТ;
• ор га ни за ция об ра зо ва тель ной сре ды 
в учеб ном за ве де нии и за его пре де ла ми;
• про ек ти ро ва ние ин ди ви ду аль ных про-
грамм обу че ния, пер со на ли за ция обу че ния 
в  со от вет ствии с  по треб но стя ми обу чаю-
щих ся;
• ин ди ви дуа ли за ция про цес сов обу че ния, 
оцен ки об ра зо ва тель ных ре зуль та тов, тем па 
ус вое ния учеб но го ма те риа ла;
• про ек ти ро ва ние твор че ской обу чаю щей 
сре ды, спо соб ству ю щей раз ви тию твор че-
ско го по тен циа ла обу чаю щих ся, сво бод-
но му вза и мо дей ствию и вы ра же нию сво ей 
точ ки зре ния;

• по вы ше ние ква ли фи ка ции и  раз ви тие 
ком пе тен ций пре по да ва тель ско го со ста ва;
• мо дер ни за ция об ра зо ва тель но го про-
стран ства, со зда ние мо ти ви рую щей сре ды;
• со зда ние ус ло вий для са мо сто я тель ной 
дея тель но сти обу чае мых;
• со зда ние ус ло вий для раз ви тия кри ти че-
ско го мы шле ния;
• про ек ти ро ва ние со дер жа ния обу че ния 
с уче том пре до став ле ния воз мож но сти эф-
фек тив но ре шать учеб ные за да чи, по иск но-
вых спо со бов обу че ния;
• ор га ни за ция вза и мо дей ствия меж ду пре-
по да ва те ля ми и ины ми участ ни ка ми си сте-
мы об ра зо ва ния;
• со зда ние си сте мы непре ры вно го мо ни-
то рин га;
• со зда ние пра виль ных цен ност ных ори ен-
та ций участ ни ков про цес са обу че ния;
• под дер жа ние ини циа ти вы со сто ро ны 
обу чае мых и пре по да ва те лей;
• мо ни то ринг по треб но стей обу чае мых 
и пре по да ва те лей.

За клю че ние

Та ким об ра зом, по вы ше ние об ра зо ва-
тель ных ре зуль та тов воз мож но при со блю-
де нии оп ре де лен ных ус ло вий, на зы вае мых 
ор га ни за ци он но- пе да го ги чес ки ми. Для 
со зда ния и  со вер шен ство ва ния об ра зо ва-
тель ной сре ды, ко то рая на пря мую вли яет 
на ре зуль тат обу че ния, в на шем слу чае это 
фор ми ро ва ние ино язы чной ком пе тен ции, 
необ хо ди мы оп ре де лен ные ор га ни за ци он-
но- пе да го ги че ские ус ло вия. 

Бо лее бла го при  ят ные для обу че ния ус ло-
вия мо гут быть со зда ны ис кус ствен но по сле 
по лу че ния дан ных о воз мож но стях и недо-
стат ках уже су ще ству ю щей сре ды. Фак то ры 
вли яющие на про цесс пре по да ва ния и  ус-
вое ния зна ний, мо гут быть как внеш ни ми, 
так и  внут рен ни ми. Пе ред ме то ди ста ми 
и пе да го га ми сто ит за да ча по ис ка наи бо лее 
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оп ти маль ных по ло жи тель но вли яющих на 
пе да го ги че ский про цесс фак то ров [16]. 

Вы во да ми дан ной ста тьи яв ля ют ся сле-
дую щие по ло же ния. Лю бая об ра зо ва тель-
ная сре да, как из вест но, об ла да ет оп ре-
де лен ным по тен циа лом, ко то рый сле ду ет 
раз ви вать. Раз ви тие обу чаю щей сре ды, 
а  точ нее, со вер шен ство ва ние ор га ни за-
ци он но- пе да го ги че ских ус ло вий, яв ля ет-
ся тре бо ва ни ем го су дар ства как за каз чи ка 

и  про пи са но в  офи ци аль ных до ку мен тах. 
Оно, в  свою оче редь, ори ен ти ру ет ся на 
гло баль ные тен ден ции и об ра зо ва тель ные 
нов ше ства, по сто ян но воз ни каю щие на ми-
ро вой об ра зо ва тель ной арене. Из ме не ние 
ус ло вий необ хо ди мо что бы обес пе чить со-
от вет ствие бу ду ще го вы пус кни ка об ра зо ва-
тель но го уч реж де ния про фес сио наль ным 
тре бо ва ни ям и за про сам ра бо то да те лей на 
ры нке тру да. 
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