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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ 
ВОСПРИЯТИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА СОВРЕМЕННОЙ 
РОССИЙСКОЙ МОЛОДЕЖЬЮ: ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

И РАЗРАБОТКА ДИАГНОСТИЧЕСКОГО ИНСТРУМЕНТА

Аннотация. В статье представлен теоретический анализ проблемы социально-психологическо-
го восприятия предпринимательства в  молодежной среде как фактора, влияющего на карьерные 
ориентации. Рассмотрены ключевые теоретико-методологические подходы к изучению феномена 
восприятия предпринимательства, специфики молодежи как субъекта восприятия, а также совре-
менные модели карьерных ориентаций. На основе анализа существующих отечественных и зару-
бежных исследований обоснована необходимость разработки комплексного диагностического 
инструментария, учитывающего российский социокультурный контекст. Представлен разрабо-
танный инструментарий «Восприятие предпринимательства молодежью», предназначенный для 
измерения когнитивных, аффективных и конативных компонентов восприятия, а также связанных 
с ними социальных и личностных факторов. Работа вносит вклад в развитие методологической базы 
исследований в сфере экономической психологии и психологии предпринимательства в России.
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мательства, молодежь, карьерные ориентации, диагностический опросник, предпринимательская 
психологическая готовность.
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SOCIO-PSYCHOLOGICAL DETERMINANTS OF THE PERCEPTION 
OF ENTREPRENEURSHIP BY MODERN RUSSIAN YOUTH: 

THEORETICAL ANALYSIS AND DEVELOPMENT OF DIAGNOSTIC TOOL

Abstract. Th e article focuses on a theoretical analysis of the problem of socio-psychological percep-
tion of entrepreneurship by youth as a factor infl uencing career orientation. Th e article considers the 
key theoretical and methodological approaches to the study of the phenomenon of entrepreneurship 
perception, the specifi city of young people as a  subject of perception, examines the modern models 
of career orientations. Based on the analysis of existing domestic and foreign studies, the need to de-
velop a comprehensive diagnostic toolkit that takes into account the Russian sociocultural context has 
been substantiated. Th e article presents the developed toolkit “Youth Entrepreneurship Perception” 
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designed to measure cognitive, aff ective and conative components of perception, as well as related social 
and personal factors. Th e work contributes to the development of methodological research in the fi eld 
of economic psychology and entrepreneurship psychology in Russia.

Keywords: social psychology, economic psychology, entrepreneurship perception, youth, career ori-
entation, diagnostic survey, entrepreneurial psychological readiness.
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Введение

В условиях трансформации глобального 
и национального рынков труда, цифровиза-
ции и роста неопределенности предприни-
мательская деятельность рассматривается 
как один из ключевых драйверов экономи-
ческого развития и личностной самореали-
зации. Особое значение приобретает изуче-
ние отношения к  предпринимательству со 
стороны молодежи − группы, находящейся 
в  процессе профессионального самоопре-
деления и  формирования жизненных стра-
тегий  [1;  2]. Социально-психологическое 
восприятие предпринимательства, скла-
дывающееся под влиянием стереотипов, 
оценок барьеров и выгод, социальных норм 
и  уверенности в  собственных силах, во 
многом определяет предпринимательские 
намерения и  карьерные выборы молодых 
людей [3; 4]. 

Несмотря на наличие ряда эмпирических 
исследований отношения молодежи к  биз-
несу в  России1 [1; 5–8], отмечается дефи-
цит комплексных психологических инстру-
ментов, валидных именно для российской 
молодежной выборки и  позволяющих из-
мерить многокомпонентную структуру 

восприятия. Большинство применяемых 
опросников являются адаптациями зару-
бежных методик, не всегда учитывающих 
специфику институциональных и  культур-
ных барьеров, характерных для российского 
контекста [9; 10]. Кроме того, недостаточ-
но изучена связь между отдельными компо-
нентами восприятия предпринимательства 
и конкретными карьерными ориентациями.

Целью данной статьи является анализ со-
циально-психологических аспектов восприя-
тия предпринимательства молодежью и пред-
ставление разработанного инструментария 
для его комплексной диагностики в  рамках 
будущих эмпирических исследований.

Социально-психологические аспекты 
восприятия предпринимательства 

молодежью

Восприятие предпринимательства пред-
ставляет собой сложный социально-пси-
хологический конструкт, включающий 
когнитивный, аффективный и  конативный 
(поведенческий) компоненты: 
• когни тив ный  − свя зан со зна ния ми, сте-
рео ти па ми и  об ра зом ус пеш но го пре дпри-
ни ма те ля (ин но ва тор, ли дер, спе ку лянт)2 [7]; 

1 Климова Е.К. Диагностический тест психологической готовности к предпринимательской дея-
тельности // Психологические тесты онлайн. URL: htt ps://psytests.org/work/pgpd.html (дата об-
ращения: 14.03.2026).
2 GEM (Global Entrepreneurship Monitor) (2023). Global Entrepreneurship Monitor 2023/2024 
Global Report: 25 Years and Growing. London : GEM, 2024. URL: htt ps://www.gemconsortium.org/
fi le/open?fi leId=51377 (дата обращения: 14.03.2026).
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• аффективный  − отражает эмоциональ-
ное отношение (восхищение, недоверие, 
страх) к бизнесу и бизнесменам. 
• конативный  − проявляется в  готовно-
сти рассмотреть предпринимательство как 
карьерный путь, в конкретных намерениях 
и действиях [3].

Исследования показывают, что вос-
приятие формируется под влиянием лич-
ного опыта, окружения (семьи, друзей), 
СМИ и  культурных норм. Так, наличие 
предпринимателей в  ближайшем окруже-
нии значительно повышает вероятность 
позитивного восприятия и  собственных 
предпринимательских намерений  [5;  6]. 
Культурный контекст определяет оценку 
социальной нормативности и  престижа 
данной деятельности [9; 10].

Молодежь рассматривается как субъ-
ект социально-психологического воспри-
ятия, при этом важно обратить внимание 
на возрастные и  социальные особенности. 
Молодежь, включая старшеклассников, сту-
дентов и  молодых специалистов до 35  лет, 
характеризуется активным поиском иден-
тичности, высокой пластичностью уста-
новок и  одновременно зависимостью от 
мнения референтных групп (родителей, 
сверстников и  т.  д.)  [2;  11]. Для поколе-
ния  Z  (зумеров) ценностями становятся 
самореализация, свобода, гибкий график 
и  цифровизация всех сфер жизни, что по-
тенциально сближает их базовые устрем-
ления с  атрибутами предпринимательской 
деятельности  [12]. Однако, как показыва-
ют исследования, недостаток практических 
знаний, нехватка опыта и  финансовых ре-
сурсов остаются ключевыми сдерживающи-
ми факторами [1; 7].

Карьерные ориентации в  современ-
ном мире включают в  себя классическую 
модель «якорей карьеры» Э.  Шейна, ко-
торый описывает устойчивые ценностно-
мотивационные комплексы, определя-

ющие карьерный выбор личности  [13]. 
Для исследования связи с  восприятием 
предпринимательства наиболее релевант-
ными являются такие ориентации, как 
«Предпринимательская креативность» 
(создание нового дела), «Автономия» 
(независимость), «Вызов» (преодоление 
сложностей), «Менеджмент» (управле-
ние). Исследования выявляют неоднознач-
ную связь между направлением обучения 
и  предпринимательскими намерениями: 
например, студенты психолого-педагогиче-
ских направлений могут демонстрировать 
более высокую инновационность, чем сту-
денты-экономисты [11].

Анализ существующих методик диа-
гностики восприятия предприниматель-
ства и  карьерных ориентаций показал, что 
в отечественной практике используются как 
адаптированные опросники (например, ме-
тодика диагностики отношения к инноваци-
ям Лебедевой − Татарко, измеряющая креа-
тивность, готовность к риску и ориентацию 
на будущее  [14]), так и  авторские разра-
ботки для конкретных исследований [1; 5]. 
Однако многие из них фокусируются на 
отдельных аспектах (например, только на ба-
рьерах или только на личностных качествах), 
не охватывая целостную структуру воспри-
ятия. Существует потребность в  инстру-
менте, который бы интегрировал измерение 
стереотипов, барьеров, выгод, социального 
одобрения и  внутренней уверенности, что 
и обусловило разработку опросника.

Диагностический комплекс «Восприятие 
предпринимательства молодежью»

На основе теоретического анализа был 
разработан опросник для оценки восприя-
тия предпринимательства молодежью через 
пять ключевых конструктов (шкал).

A. Образ предпринимателя (стереоти-
пы) − когнитивные представления о типич-
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ных чертах и поведении бизнесменов (рис-
кованность, инновационность, лидерство, 
спекулятивность);

B. Воспринимаемые барьеры  − убежден-
ность в наличии внешних (административ-
ных, финансовых) и  внутренних (психоло-
гических, компетентностных) препятствий 
для начала своего дела [1; 7; 9];

C. Воспринимаемые выгоды − представле-
ния о потенциальных преимуществах пред-
принимательства (свобода, высокий доход, 
самореализация, гибкость) [3; 12];

D. Социальная нормативность − воспри-
ятие отношения к  предпринимательству 
со стороны значимых других (родителей, 
друзей) и  общества в  целом (через призму 
СМИ) [6; 10];

E. Предпринимательская внутренняя уве-
ренность  − вера в  собственные способно-
сти успешно выполнять задачи, связанные 
с созданием и ведением бизнеса (генерация 
идей, организация команды, стрессоустой-
чивость после неудачи) [10; 11].

Оп рос ник со сто ит из ут вер жде ний (все-
го 21), сгруп пи ро ван ных по пя ти  ука зан-
ным шка лам (А–Е). Для от ве тов ис поль-
зу ет ся 5- балль ная шка ла лай керт- ти па: 
от 1  − «Со вер шен но не со гла сен» до 5  − 
«По лно стью со гла сен». Фор ми ро ва ние 
бан ка ут вер жде ний осу ще ствля лось на ос-
но ве: 

1) анализа теоретической литературы 
и существующих методик [3; 11];

2) тематических блоков, выявленных 
в  качественных и  количественных исследо-
ваниях российских авторов [1; 5; 7]; 

3) экспертной оценки.
Примеры утверждений:
Шкала А (Образ): «Предприниматели − 

это инноваторы, создающие что-то новое».
Шкала B  (Барьеры): «Главное препят-

ствие для открытия бизнеса  − это отсут-
ствие стартового капитала».

Шкала C (Выгоды): «Главное преимуще-
ство предпринимательства  − свобода и  не-
зависимость».

Шкала D  (Нормативность): «Мои ро-
дители одобрили бы мой выбор стать пред-
принимателем».

Шкала E  (Внутренняя уверенность): 
«Я  уверен(а), что смог(ла) бы придумать 
жизнеспособную бизнес-идею».

Для комплексной диагностики в  рамках 
одного исследования предлагается исполь-
зовать диагностический комплекс, включа-
ющий:

1) опросник (авторская разработка);
2) методику диагностики карьерных 

ориентаций (адаптация «якорей карьеры» 
Э. Шейна) [15].

3) cоциодемографическую анкету (вклю-
чая вопросы об опыте и окружении) [5; 6].

4) вопросы на поведенческие интенции 
для проверки критериальной валидно-
сти [1; 6].

Разработанный диагностический ком-
пле кс может быть использован:
• в исследовательской практике − для про-
ведения кросс-культурных и  лонгитюдных 
исследований факторов предприниматель-
ской активности молодежи;
• в работе психологов и  карьерных 
консультантов  − для диагностики инди-
видуальных барьеров и  ресурсов клиента 
в  контексте рассмотрения предпринима-
тельской карьеры, разработки программ 
развития предпринимательской внутрен-
ней уверенности;
• в образовательных учреждениях (вузах, 
колледжах)  − для оценки эффективности 
программ предпринимательского образо-
вания, выявления студенческих групп с вы-
соким потенциалом для точечной поддерж-
ки [1; 11];
• органами власти − для получения обрат-
ной связи о восприятии молодежью инсти-
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туциональных барьеров и  разработки 
адресных мер поддержки молодежного 
предпринимательства [7; 9].

Заключение

В статье представлен теоретический 
анализ и  определены методологические 
условия для исследования социально-пси-
хологических аспектов восприятия пред-
принимательства российской молодежью. 
Разработанный опросник, основанный на 
интеграции современных теоретических 

моделей и  учете российской специфики, 
призван заполнить существующий методи-
ческий пробел. Его дальнейшая психомет-
рическая проверка и  применение в  эмпи-
рических исследованиях позволят получить 
новые данные о взаимосвязи между компо-
нентами восприятия, карьерными ориен-
тациями и  предпринимательскими наме-
рениями, что необходимо для разработки 
эффективных психолого-педагогических 
и управленческих интервенций, направлен-
ных на развитие предпринимательского по-
тенциала молодого поколения России.
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